
Le DDFIP n’a pas eu le courage de répondre favorablement à notre demande d’audience départementale,
craignant d’être confronté à la souffrance de beaucoup trop d’agents ! Nous avons donc organisé une HMI

pour vous permettre de participer à cette action sans être sanctionné(e)s par vos chefs de service !

ALORS VENEZ TOUTES ET TOUS
INTERPELER LE DDFIP A L’OUVERTURE DU

CTL CE MARDI 16 JANVIER
à 9H30  – porte 1 – 2ème étage – salle 230

42 nouvelles suppressions
d’emplois pour 2018

(-12C, -25B, -5A)
42 Emplois

STOP à cette politique destructrice du service public ! 

STOP à la dégradation de nos conditions de travail

 NON à la mise en danger des agents !

Gains de productivité fléchés, renforts, redéploiement, contributions proportionnelles,
dotation cible charge, dotation accueil… la DDFIP ne sait plus quel argument faire
valoir pour continuer à supprimer des emplois.

16 suppressions d'emplois en SIP, 4 en SIE,

 9 en Trésorerie et 13 dans les services de direction.

Parallèlement, c’est tout le réseau de proximité de la DDFIP qui est menacé :  fermeture de Nord
Val-de-Bièvre, création d'une trésorerie départementale OPHLM à Ivry, création d'un Service
d'Aide au Réseau (SAR) par prélèvement des emplois sur les Trésoreries Municipales, transfert
de la mission Ressources Humaines à Lille…

ENSEMBLE DISONS STOP !


