TRESOR

Nous, agents du SIP de CHOISY, dénoncons les ¢onglitle travail qui se dégradent de jour en
jour et cela pour de multiples raisons:

- 2,8 agents en moins sur I'ensemble du SIP

- une pression hiérarchigue grandissante, pougpalimanque d'effectifs, mais dans la droite ligne
de la politique de résultats et du suivi des inices

- une organisation de travail ou I'accueil estntage au détriment de toutes autres missions, qui
sont elles aussi tout autant prioritaire, au regeréh justice fiscale

- une politique du quantitatif au détriment de l&litfé du service rendu a l'usager

- un planning de réception sur la plage méridiecorgugué a un autre pour l'accueil téléphonique
qui constitue une remise en cause des horairesles

Pour toutes ces raisons, nous exigeons:

- que les emplois nécessaires soient affectésRASCHOISY

- que les moyens nous soient donnés afin d'assarservice public de qualité, et permettant le
respect des horaires variables

- I'arrét de cette pression hiérarchique inutile

- de meilleures conditions de travail

- et l'arrét des mises en place de nouveaux &P gti'un bilan réel, sur le fonctionnement et les
dysfonctionnements de ces services, ne sera dasadtac les personnes qui font réellement le
travail
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