TRESOR

Nous, personnels du SIP de Maisons-Alfort, dénosi¢es conditions de travail intenables que
nous subissons a cette rentrée. Notre charge hltree cesse d’augmenté&elon les chiffres de
notre direction, il manque 4,5 agents dans le SIRlont 3,5 sur un effectif théorique de 13 cote
gestion publique.De ce fait, nous ne pouvons plus assurer I'ensemidlnos missions respectives
de service public. Il devient ainsi impossible ptcontribuable de joindre le SIP et les courriers
ne sont pas traités a temps. En conséquenceglaefiéation de I'accueil augmente constamment.

De plus, a I'accueil commun du SIP, que nos colksges moins aguerris ne peuvent assurer,
les mémes agents sont affectés systématiquementdebaiers subissent ainsi un stress continu dd a
la fréquentation et a la difficulté d’étre en mesde répondre a des questions relevant aussi bien d
I'assiette que du recouvrement. Ces collegues peervent plus.

Et la direction du SIP envisage d'y affecter pranshment des agents formés théoriquement a
cette tache il y a plus de deux ans. De qui se mbaqun ? Comment peut-on prétendre dans ces
conditions assurer un service public de qualité ?

Nous demandons par conséquerdagts délaia la direction :
- Il'affectation immédiate de I'agent de la filiere fscale et des 4 agents de la filiere gestion
publique reconnus manquants au SIP de Maisons-Alfor
- l'arrét de l'accueil commun dans ces conditions
- a étre recus rapidement, avec nos organisations gjinales, conjointement par les deux
directions départementales
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