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Arrét des suppressions d’emplois !

Notre Direction Générale prétend attacher « la plus grande importance a maintenir la qualité du service
rendu, a conserver I’ensemble des missions et a donner aux agents des conditions de travail
satisfaisantes » et, dans le méme temps, elle continue sa politique absurde de suppressions d’emplois de
grande ampleur : 2569 en 2010, 2667 en 2011, dont

54 suppressions nettes sur le département du Val-de-Marne.

Elle n’ose plus toutefois relancer 1’argument des « fonctionnaires moins nombreux et mieux payés », le
gel des salaires des fonctionnaires ayant été annoncé par ce méme gouvernement qui promettait une
action d’envergure pour le pouvoir d’achat des francais.

Les agents de la DGFiP souffrent de plus en plus sous le poids des réformes régressives et des
restructurations, des aménagements immobiliers inconséquents, du manque de moyens humains pour
accomplir les missions dans des conditions décentes. Ils souffrent de la perte de sens de leur travail, d’un
management obsédé par la satisfaction des indicateurs qui prend de plus en plus souvent une tournure
infantilisante et/ou coercitive. Ils souffrent de la dégradation considérable des conditions de travail et
I’affaiblissement du service public.

Face a cette politique et a I’absence de réponse aux difficultés, c’est 1égitimement la coleére qui s’exprime,
notamment par une forte participation aux dernieres greves (jusqu'a 47,02 % de grévistes sur le
département).

Aujourd’hui, les agents de la DDFiP 94, soutenus par I’intersyndicale du Val-de-Marne, exigent :

- Darrét des suppressions d’emplois et des restructurations ,

- la définition d’un plan pluriannuel de recrutement et de requalification des emplois ,

- un véritable débat en partant d’un bilan réel des charges et des besoins pour implanter les
emplois nécessaires et remplir pleinement I’ensemble de leurs missions.
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