
Les agents du Val de Marne  avec les organisations syndicales constatent :

� les suppressions d'emplois, les pressions statistiques, la réduction de l'espace de travail, les
restructurations, l'accumulation des tâches et le développement de la polyvalence (assiette,
foncier, recouvrement, gestion, accueil...) entraînent une dégradation continue des conditions
de travail ;

� les employés supérieurs de l’ex-DGI vont bénéficier d'une revalorisation substantielle (de
800€ nets mensuels jusqu'à 2000 € bruts mensuels selon la catégorie) de leur régime
indemnitaire quand les agents A, B et C ne perçoivent au titre de la fusion que 29,17 € bruts
par mois ;

� de graves menaces pèsent sur le statut : fusion des corps et projet de loi mobilité.

En conséquence, les agents revendiquent :

� 200 € nets par mois pour tous les agents A, B et C tout de suite, dans le cadre d'une
revalorisation du régime indemnitaire à hauteur des 25 à 30% accordés à l'encadrement
supérieur ;

� le retrait du projet de Prime Fonction Résultat et une véritable harmonisation et
revalorisation indemnitaire (l’harmonisation des primes une par une et hors primes
fonctionnelles alignée sur le régime le plus favorable pour l’ensemble des agents de la
DGFiP) ;

� l’augmentation de la valeur du point d’indice pour rattraper les 10 % de perte de pouvoir
d’achat depuis 8 ans ;

� l'arrêt des suppressions d'emplois, des pressions statistiques et des restructurations
(SIP...);

� le retrait du projet de loi sur la mobilité ;

� le maintien de nos droits statutaires.

Les agents soussignés demandent aux bureaux nationaux des organisations syndicales de porter
ces revendications au Directeur Général.

NOM Prénom Service Signature

94949494



NOM Prénom Service Signature


