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DECLARATION DE LA CGT-FINANCES RELATIVE AU DIALOGUE
SOCIAL DANS LE 94

Monsieur le Président,

Le 18 décembre 2014, lors du CHS-CT exceptionnelisvavez déclaré, Monsieur le
Président, que c’étaient les représentants du peesqui « refusaient le dialogue social ».
Permettez nous de vous rappeler quelques faits :

— le 27 mars 2013 lI'ensemble des représentants desnpels nommés en CHS-CT,
demande la mise en place d'une enquéte sur uneatale service comme le prévoit
I'article 45 du décret 82-453, je cite « Le conptécede a une enquéte a l'occasion de
chaque accident de service ( voir article 6, 3°niéme décret) chaque enquéte est
conduite par 2 membres, un de l'administratioriagtre représentant du personnel. Le
comité est informé des conclusions de chaque eaqeitdes suites qui leurs sont
données. »

Or, force est de constater qu'aujourd’hui 2¥idé 2014 soit prés d'une année apres le
déces, I'enquéte n'a toujours pas commence.

— Le 16 avril 2013 la Présidente déléguée faisadief textes et rejette les 2 personnes
qualifiées convoquées par la CGT dans le cadr&tielée de la fermeture de la trésorerie
de Fontenay.

— Le 22 avril 2013 alors que la Pésidente délégueefia lu les textes et a enfin accepté
une personne qualifiée convoquée par la CGT, unaidncident se produit. Aprés avoir
coupé M. Magoutiers (personne qualifiee), danséeetbppement de son expertise, la
Présidente déléguée remet le sujet du déménagetadattrésorerie de Fontenay a un
CHS-CT ultérieur. En effet il convenait pour tous prendre le temps d'étudier les 2
projets alternatifs de la Mairie de Fontenay. Laisién de report étant prise la CGT
donne congé a Jacques Magoutiers, personne geaalfigis apres la pause déjeuner la
Présidente déléguée revient sur son engagemerust annonce que le projet sera
finalement étudié le jour méme, sans étudier leges alternatifs.

— Le 18 décembre 2013 lors du CHS-CT exceptionneivegné a la demande des
représentants du personnel suite & une tentativeuidede la direction s'est montrée
sourde , voire suspicieuse quant aux paroles gegsentants syndicaux.



A tout cela nous devons rajouter les nombreusdsatie@s de nous fournir les documents
trop tard, de nous convoquer au dernier momentefiser la mise ne place de groupes de
travail sans oublier le mépris des directions loesda CGT a fait un droit d'alerte
concernant les armes de service des douaniersigtemooublions slrement...

Monsieur le Président qui de la Direction ou desnmiuse le dialogue social ? Le dialogue
est en sens unique comme pour le faux projet dégem place de centralisation de
I'affranchissement du courrier auquel toutes legamisations syndicales ainsi que les

acteurs de prévention étaient opposés a cause declaité pour la santé des agents
concernés.

Je vous rappelle que les élus CGT ne cautionngaomhis des projets de restructuration
déstructurants pour nos colléegues et des suppnssdiemplois qui les fragilisent encore
plus. Nos représentants ont trouvé tellement insabde que vous vous asseyiez
systématiquement, et a ce point, sur les textegéagissent le CHSCT, ce qu'ils ont fait
remonter a leurs nationaux respectifs, qui enmfiormé le CHSCTM.

Et nous sommes au regret de vous confirmer que celci a estimé que le CHSCT 94,
que vous présidez, a le fonctionnement le plus maaig de tous les CHSCT
FINANCES !

Et a limage de la belle réussite des Etats-Gémxédmula Douane, organisés au Conseil
Economique Social et Environnemental au PALAIS INMEpar lintersyndicale douaniére
et du rassemblement de 10% des douaniers devary Be21 novembre 2013, avec un taux
de grévistes avoisinant les 40%, a l'image déuagite des Etats Généraux de la DGFIP en
intersyncale le 4 décembre 2013, la CGT ne cauwtienpas vos réformes dont le seul but
est de faire des économies budgétaires « décidéda peprésentation nationale », alors que
I'on sait maintenant que I'évasion fiscale se maueadéficit budgétaire de la France et que
rien de sérieux n'est fait pour lutter contre céafl qui ruine le pays, malgré toute
'implication des agents des Finances au serviceodeconcitoyens !

Mais la santé, la sécurité et les conditions deattale nos collégues sont pour la CGT une
priorité fondamentale et nous souhaitons contiteidravail que nous avons entrepris dans
cette instance.

Alors Monsieur le Président pour étre sdr queiddodue social ne sera pas un monologue,
nous vous engageons a lire et a appliquer la net@0ddécembre 2013 , concernant le
fonctionnement des CHS-CT, je cite:

« la mise en oeuvre effective d'une politique ntérislle forte en matiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail passe paotefbnctionnement de l'instance spécialisée
dans ces matieres , le CHS-CT ».



De plus Monsieur le Président, si le CHS-CT ne dewas cette année encore remplir ses
fonctions premieres de prévention, d'enquéte dbdration, nous tenons a vous rappeler
gu'en tant que chef de service vous avez obligal®rsécurité et de résultat en matiére
d'hygiene; de sécurité et de conditions de trgy@ilr vos agents.S'il venait a se produire un
accident, ce qu'évidemment personne ne souhaites, pouvez compter sur la CGT pour
vous rappeler a vos responsabilités y compris pémeat.

C’est pourquoi nous vous demandons de mettre fin ablocage systématique que vous
pratiquez depuis plus d’'un an et vous demandons itemment de restaurer dans ce
CHSCT, dont vous avez la responsabilité, un climate dialogue qui nous permettra de
poursuivre le travail entrepris au bénéfice des ages pour utiliser le budget qui leur
est alloué,et pour répondre aux urgences quand il & lieu.



