
A l'ordre du jour :

1° RAPPORTS DE VISITE DE L’ISST 2015-DÉBUT 2016

2°  BUDGET 2016 ET PROPOSITIONS D'ACTIONS DES DIRECTIONS

3° FICHES DE SIGNALEMENT ET D'ACCIDENT

 4 ° REGISTRE HYGIENE ET SECURITE

5° EXERCICES D'EVACUATION INCENDIE :

1° RAPPORTS DE VISITE DE L’ISST 2015-DÉBUT 2016

L'examen des différents rapports de visite de l'ISST montre que l'ensemble des observations formulées a bien
été pris en compte par l’administration. Plusieurs travaux sont toutefois en cours de réalisation. Suite à la
demande des OS un contrôle de tous les ascenseurs des bâtiments dont l'administration est propriétaire va être
réalisé. De même, les différentes installations à gaz vont être inspectées.

2°  BUDGET 2016 ET PROPOSITIONS D'ACTIONS DES DIRECTIONS

Le secrétaire administratif nous a informé que l'année prochaine le budget va subir un gel définitif de 8 %, soit
un préjudice de 22 000 €.

Par ailleurs les moyens que l'administration affecte aux travaux disparaissent du budget 2017(programme,
309). L'administration s'avère incapable d'expliquer ce qu'il va advenir de cette ligne s'élevant à 300 000 €.

La CGT proteste vigoureusement contre cette situation menaçante pour la sécurité et le bien-être au travail.  

 La CGT a voté pour ces  5 actions : 

• - pose de 7 portes coupe-feu sur le site de Créteil - 18500€

• -Pose de panneaux acousttilyne (absorption des bruits)  à Vitry pour protèger les collègues du 1er du
bruit de l'accueil - 10200€

• - pose de films solaires (réduction de l'ensoleillement) à Nogent -  14730€

• - Pose de cache radiateurs à Nogent.- 7345€

• - Suite à la demande de la CGT achat de 3 boucles à induction destinées aux malentendants pour les
services des douanes d'Orly ouverts au public. 

A regret la CGT a accepté de reporter l'encapsulage de l'amiante à l'Hay les Roses sur le budget 2017. Cette
opération sera revue lors du prochain CHS CT, l’objectif est de poser un revêtement de grande qualité.

A ce jour le budget du CHS dispose d'un solde d'environ 23 405€.

Contre l'avis de la CGT, il est décidé de co-financer l'achat de fauteuils et de bras articulés pour double écrans.

Certes des fauteuils confortables et des bras double écran sont une amélioration des conditions de  vie au
travail,  la  CGT ne  le  conteste  pas !  Mais  pour  la  CGT ces  dépenses  relèvent  de  la  responsabilité  de
l'employeur, à titre d'outil de travail et ne doivent pas être supportées par le budget du CHS CT déjà amputé.
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3° FICHES DE SIGNALEMENT ET D'ACCIDENT

La CGT appelle  une nouvelle fois l'attention de la Direction sur la lettre de menaces violentes reçue par une
collègue de Vitry.

Interrogée sur  les  suites données au vandalisme infligé  au  sas d'entrée sur  le  site  de Maisons-Alfort  la
Direction nous confirme qu’il y a eu un dépôt de plainte et que les travaux de remplacement de la vitre vont
débuter très rapidement.

 4 ° REGISTRE HYGIENE ET SECURITE

 La Direction indique que les travaux rendus nécessaires par l'état des sols et des manivelles  des stores à
Villejuif vont débuter prochainement.

5° EXERCICES D'EVACUATION INCENDIE :

L'ISST (Inspecteur Santé, Sécurité au Travail)  annonce qu'un exercice d'évacuation devra être effectué sur
chaque site avant la fin de l'année.

Par ailleurs,  à  notre demande , du fait des difficultés révélées par le dernier exercice d'évacuation réalisé à
Créteil, une note de rappel  devrait  être rédigée par l'administration pour préciser les modalités à suivre lors
des exercices d'évacuation et notamment les lieux de rassemblement.

Une réunion d'information destinée au guide files  et serre files devrait être organisée.   

Malgré notre demande, cette note ne sera diffusée qu’aux chefs de service. Charge à eux de transmettre !

La signalétique devrait également être améliorée à Céteil. 

6° QUESTIONS DIVERSES

- Une information sur les conditions de mise en place du télétravail sera faite lors du prochain CHS CT.

- Les différents tests de l'air  requis suite aux travaux en cours à l'aéroport d'Orly sont communiqués par
l'administration. La CGT veillera à ce que le CHS CT soit régulièrement tenu informé, le chantier devant
durer deux ans.

PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS

BULLETIN D'ADHESION

NOM : ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,Prénom : ..................................

Date de naissance : .…. /.…. /….

Adresse administrative : .................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...............................

Adresse personnelle : (entrée - bâtiment -résidence : .................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...............................

Code postal/................... Localité : .........................................................................................................................

Tél. : ...... / ....... / ....... / ....... / ....... -

Mail : .............................................................................................................................

Date : .…. /.…. /…..….… Signature :

A renvoyer à : La CGT Finances Publiques (local syndical) Hôtel des finances - 1 place du Général Billotte
94036 CRETEIL CEDEX Tél. : 01 43 99 37 57 - cgt.


