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DECLARATION LIMINAIRE au CTL 1 Bis du 24 janvier

Il'y a 30 ans, en 1989, la DGI et la DGCP s'enflaiemt : les agents de tous grades étaient massiveEmeréve
pour obtenir des conditions de travail décentes...

Aujourd'hui, le PAS se met en place, prélevememtteroporain de I'lmpdt sur le revenu...dans un coate
politique et social extrémement houleux.

Le mouvement des gilets jaunes a en effet mis adébat public 'ensemble de la politique socitléiscale du
gouvernement et des politiques néolibérales miseeauvre par les gouvernements successifs depsis de
décennies. Il a affirmé avec force le lien entrguastion sociale et écologique : la nécessainsitran écologique

ne peut se faire sur le dos de la majorité de jaladion.

Ce mouvement est maintenant porteur de revendisationcretes et d’'une exigence démocratique fonolziiee
ce n'est pas a une petite minorité de privilégiés diécider de I'avenir de toutes et tous. Malgréolde
mobilisation de ces femmes et hommes déterminéanddaire face a une répression inouie, Emmanuekrdna
maintient le cap sur ce gu'il considére comme erggs » : une fiscalité injuste qui épargne leiedet les hautes
fortunes (suppression de I'ISF, allegement de t'&xi, mise en place de la flat tax avec un tauguema 30%, 40
milliards de dépense publique pour la conversioB@&t du CICE en une baisse pérenne des cotisatianses),
la réforme répressive de I'assurance chdmage, iogliste des retraites ainsi que les attaques ps2gu en cours
contre la fonction publique, le logement socialest services publics, qui ne pourront qu’amplifees inégalités
sociales et creuser le fossé entre « ceux quimterism » et les possédants.

Emmanuel Macron va méme jusqu'a stigmatiser cex;aigqui voudraient « tout » sans faire d’effort !

Ce CTL emploi s'ouvre sur de mauvaises nouvelles potre administration, forte contributrice de prgssions
de postes depuis la fusion de ces deux directiomdégnatiques. Dans le prolongement des objectifSAie2022 ,
2150 suppressions d'emplois au niveau nationaénannoncées qui se déclinent au niveau départanaec
44 suppressions de postes.

Depuis la fusion, dans le Val-de-Marne, ce sonsiatii6 postes qui ont disparus corps et biens quiebien

entendu conduisent au dysfonctionnement de nogeena la démobilisation et au découragement giesta qui
n‘arrivent plus correctement a assurer leur missians missions régaliennes. Poussés dans leangkément,
ces derniers en souffrance dans leur quotidieayévent a proposer eux-mémes de scier la branahlaguelle ils
sont assis : que ce soit a la Trésorerie Val-denBl&mendes, au SIP de Vincennes, au Service Dépamtal de
I'Enregistrement le constat est identique : leiserpublic est mis & mal par un empilement de mdéoplus iniques
les unes que les autres dont I'objectif est awaritun exercice comptable de limitation du défiiit. fil du temps
nos emplois, nos missions sont devenues une vardjlstement budgétaire.

Chasser le public de nos services est désormfiisdege des réformes : « lls n‘ont plus de sssipublics, qu'ils
utilisent internet ! » pourrait-on ainsi paraphrases mots attribués par erreur & Marie-Antoindtteccueil sur
rendez-vous, un des remedes présentés pour cHaspablic des services de la DGFIP, est une gigaunie
pantalonnade. Accueillir en premier niveau un usgger lui dire de rentrer chez lui pour rappelfin a'obtenir
un rendez-vous tient de la comedia del arte, gpeila bouffonnerie rabelaisienne.

Dans une administration dont I'une des missionsntigdles est de recouvrer I'impot, certains postfgsent
d'encaisser du numéraire au motif qu'ils n'ont fggsmoyens humains pour faire face a cette mistimr nature
administrative » a horreur du vide et le combleughsant des services payants, la poste, en rexapiant de
service qui certes ont un colt mais réparti sutetaine collectivité. CAP 2022 et ses avatars déwctirce

glissement qui n'est pas que sémantique : le sepuiblic devient un service au public, ce qui ashégation
méme de la notion de fonction publique — un sereftert a tous les citoyens, garantissant I'éqlatéeutralité et
sa présence sur l'intégralité du territoire natioba fonction publique est au service du citoyeas @ celui d'une
clientéle.

Comment ainsi comprendre autrement que par orthedmdgétaire, la volonté affichée de transférepiawe la



gestion de nos missions,

Par exemple la création en 2018 de la Trésoreriel @Pgrand renfort de prélévement sur tous les poste
comptables du département et en cette année 2@18ergice qui débute connait déja un certain nordere
difficultés de fonctionnement se voit privé d'udieaB, de deux cadres C et d'un IDIV ? A l'instadal Victoire de
Samothrace, la DDFIP du Val-de-Marne en perd k& tét

Dans ce paysage ravageé s'ajoute désormais le PAtSdcsait que I'avenir politique de Gérald DARMANSe
joue en fonction de la réussite ou non de cettermi. Les accueils des services de la DGFIP sdlitites,
depuis plusieurs mois, par les contribuables guinassent des baisses ou des hausses tres seusiliEsrs
revenus, du fait notamment des périodes d’'actodtéle non activité, prime, mariage, PACS, naissgmede d'un
conjoint, passage a la retraite... Et la réponse€athministration a toujours été : «pas de modifmatdu taux
avant le 2 janvier ! » Potentiellement, environ iflioms de personnes sont concernés.De plus, kendakr des
opérations connues pour janvier 2019 est, a Idi, sE&ja porteur d’affluence dans les services. angrrenfort
d'une communication épistolaire, tous les acteons@rnés renvoient vers les Services des ImpoétRakisuliers.
A compter du 15 du mois de janvier, se mettrontieggant dans la file d'attente ceux qui n'auront pasu
'acompte de 60 % sur les crédits d'imp6t (parce garsés seulement a ceux qui en ont déclarésleh!p0Au
méme moment commenceront, au titre des acomptésraparains, les premiers préléevements par la DGEP
les comptes bancaires pour les autres revenus, le®rmiensions alimentaires. les taux appliqguésnsdligoles
bons ! La baisse apparente des revenus liée aldvengents a la source pourrait bien faire repéetieu anti-
fiscal qui couve encore... surtout si les promessesidievant jupitérien présidentiel, ne sont pasiés ! Les
agents des Finances Publiques sont en premiéeefige au mécontentement lié a la baisse du podiamhat et
a l'injustice fiscale. lls ont déja fait les fraibactions parfois violentes, dans I'exercice der lmission depuis
novembre 2018. De fait, au regard du public, ilst$es boucs émissaires de la contestation delitggpe fiscale
du gouvernement et cela risque de s’aggraver !

Et tout ca pourquoi ? Pour mettre en oeuvre ureméf qui n’était en rien nécessaire. Le paiemenseati de
I'impdt assurait un recouvrement optimal vecteur ailésme fiscal, contrairement a ce que prétendenot
ministre... Mais il fallait transférer le recouvreneste I'imp6t aux entreprises pour justifier de stggsions
d’emplois a la DGFIP.

Les personnels du Val de Marne ne doivent plus atpipde nouvelles suppressions massives d’emploiss

méritent de recevoir une augmentation de leur rémaiion ! Tous et non une partie seulement méritent
recevoir une prime exceptionnelle dont le montawrait étre renégocié, car sans leur consciendegsionnelle,
rien ne fonctionnerait dans nos services !

Enfin s'il était nécessaire de rajouter a cetteatds aux enfers de notre administration, noussagppris que les
n° 1 des directions de France et de Navarre avéiérgonviés a la mi-décembre a Bercy.
Parmi les données du cahier des charges a réaliterizon 2021 figurent notamment :

* nombre de trésoreries divisées par 10 sur I'ensedibtéseau ;

» disparition des SIP et SIE dont les effectifs soférieurs a 50 agents ;

« diminution de 10 a 20 % des effectifs des directien fonction de leur taille ;
* montant des primes de restructuration X 2

Quel est donc l'avenir prochain pour notre dépaeteralors que vous avez annoncé que les servicemihs de
20 agents ne sont pas viables et que la majoeitérd'eux sont concernés, ??

Les agents avec leurs représentants syndicaux diseNON a la destruction du réseau et NON a la
dégradation de leurs conditions de travail.

Les agents avec les personnels revendiguent notammhe
» l'arrét des suppressions d'emplois
* Le pourvoi de tous les postes vacants
* |arrét des restructurations et des fermetures deeyvices
* Le maintien du réseau de proximité

De nombreux agents ont pris soin de remplir leur daier de doléances, individuellement ou collectivemé
Nous vous en souhaitons bonne lecture et surtout baisage.



