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Finances
gﬁ—t DECLARATION LIMINAIRE

Ces derniers mois, Bercy a stabilisé le taux devexture médical en baisse depuis plusieurs anrigstse
baisse était la résultante d’'un nhombre de médat@ngrévention insuffisants pour faire face aux lmssdes
fonctionnaires, notamment ceux de I'Etat et d’'uyeamide des ages de ces médecins défavorable awvec u
nombre important de départs a la retraite.

Cette stabilisation a pu étre réalisée gu’en ayarurs a des services de médecine du travail. ROOGT,

cette solution ne peut-étre pérenne. En effestibtus difficile pour un ministere de mettre envoewsa propre
politigue de santé au travail si le réseau des nigslale prévention dont il dispose n'est pas camdahi

identifié dans la durée. Or le recours & des aaons de santé au travail et & des services mtepises ne
permet pas de garantir cette pérennité. Il revdefiEtat de prendre les dispositions nécessaires assurer a
'ensemble des salariés privés ou publics les meyEane médecine du travail efficace et aux sesvide
I'ensemble des travailleurs.

Nous savons, monsieur le Président qu'une convemti@c une association de santé au travail ou cee
inter-entreprise est en cours de négociation po\ial-de-Marne.

Nous vous le disons et comptons bien que vousplercétiez, cette solution ne peux étre envisageaslurée
et le recrutement d’'un médecin de préventioneudépartement reste une urgence absolue.

S'agissant de la souffrance au travail, la CGTrmite® jeudi dernier une tournée d’HMI sur tous $ées du
département et nous pouvons vous affirmer queédat8in que nous avons trouvée est toujours plgsadée.

Les continuelles suppressions d'emplois, les retstrations, la course a la performance et par bffemerang

les fortes pressions hiérarchiques observées eeedemois font qu'aucun service, aucun agent af@agné.

La souffrance au travail est devenue la norme ®tdleections engagées dans la course au rendement,
restructurations et aux suppressions d'emplois r@onlkeur incapacité a combattre ce phénomeéne.

Les exemples sont nombreux de services préts aaraqus la masse de travail , sous la pressiteude chefs
de services et d'un accueil toujours plus chardgée su une fiscalité toujours plus injuste et taugo plus
complexe malgré de fausses réformes de simplifioati

A linstar du baromeétre social dans le Val-de-Marde Nord Val de Biévre a Vitry municipale, de Paul
Guiraud a Cachan les agents font tous des condésastreux de leurs conditions de travail et desstr
occasionné par le manque de personnel.

A Nord Val de Biévre on menace les agents de lefuser les congés ou les autorisations d’absenae po
pouvoir assurer I'accueil des contribuables. Laami@ des agents nous a d'ailleurs demandé un @ouvete
sur les horaires d’ouverture de la trésorerie.

A Vitry municipale, des agents au bord de I'épuisatmous ont affirmé ne plus pouvoir tenir une faég en
accueil sans ressentir une énorme angoisse.

A Paul Giraud ce sont les payes de 2800 agentsthliss qui sont menacées de ne pas étre payéssirckes
trois contréleurs qui s’en occupaient, deux somtigpan septembre sans étre remplacés. La demmsbngrivée
de vacances jusqu’a nouvel ordre...

A Cachan se sont les conditions matérielles qui déplorables, I'hygiéne, la peinture, les gravadst est la
pour dégodter les agents de venir assurer un sgouiglic de qualité.

Mais nous pourrions citer le SIE de L'Hay-les rode<sSIP de Villejuif ou le SIE d’'Ivry... La liste ekngue....
Et nous essaierons d’étre plus exhaustifs lorsque aborderons les questions diverses.

C'est pourquoi, au nom des agents de tous les sem®s du Val de Marne nous attirons votre attentiong
la nécessité impérieuse, de réellement écouter kggents, qui sont les seuls a supporter les condit® de
travail dégradées et les difficultés engendrées pda politique d'austérité que vous déclinez avec
acharnement sur notre département.

La CGT se fera toujours le relais de leurs difficulés, de leurs besoins de leurs aspirations et deute
revendications.



Compte rendu des débats

Le CHSCT s'ouvre sous la présidencévddBRUNET .
Pour la CGT étaient présents : Meryem BOURGUIBA Jex#s CORTIJOS, Michéle MERCIER, Bernard
GINEZ .

Seule la CGT a fait une déclaration liminaire.

Le président du CHS-CT a dit ne pas savoir qu’wre/ention était en cours pour palier au non rengtamnt
du médecin de prévention. Encore une fois la CGiitame longueur d’avance car nous étions visibtdries
seuls a avoir lu le compte-rendu du dernier CHS@xTistériel.

Concernant les conditions de travail, le présidemis a comme toujours répondu qu'il était a I'éeodés
agents et que la solution était les restructurateiries regroupements de services.

Nous (la CGT) lui avons répondu qu’il navait WikEment pas la méme qualité d’écoute que nous.

18" point & I'ordre du jour: Propositions d’actions des directions.

Le projet d’escalier de secours de Champigny aléaédonné pour d’obscures raisons libérant pré&§ @90 €
De budget. Une aubaine pour la direction qui erdfaxercice comptable voit ainsi I'occasion de ddinancer
des travaux ou des actions qui lui incombent dénpleoit (extincteurs, Diagnostic Techniqgue Amiarmte
DTA, travaux immobilier,...).

Alors que les propositions de la CGT, qui sont dsvactions incombant au CHS-CT, sont systématigue
rejetées, les propositions qui arrangent la divacsiont toutes étudiées avec bienveillance.

DOUANES :

- Ladirection des douanes demande le remplacede la cabine de douche de la brigade fretrgiti&ie.
Aprés avoir expliqué sa position la CGT a voté mmette proposition. En effet, la douche pourblegades
des douanes est un outil de travail car 'accurrauiades gardes entraine ce besoin. La directianpdendre en
charge comme elle prend en charge les ordinatélegs armes de service.

Malgré notre opposition la direction a fait voterdudget par les autres organisations syndicales.

- Demande d’'achat de tapis de souris ergonorsigaenformément au vceeux que la CGT a exprimés sl
tapis de souris ont été achetés. lls seront défgaruge médecin de prévention qui les délivreraasipar cas en
cas de pathologie.

DNID :

- Le financement d’'une rampe a l'entrée de la salle dentes sur un terrain glissant et en pente a été
approuvé par I'ensemble des représentants durpeko

- Le renouvellement des extincteurs de plus de 1@adté approuvé. La direction a encore réussi appe
a ses responsabilités financieres en matiére dérielatle sécurité incendie avec la complicité desxd
autres organisations syndicales. La CGT a commjeucs refusé de voter un budget extincteurs eaité v
non a cette proposition.

DDFIP :

- Champigny aura enfin sa rampe d’'accés pour lesopees a mobilité réduite. Nous rappelons
'engagement de la CGT pour I'accessibilité destlms postes du département.

- Par contre la direction est parvenu a faire voter deux autres organisations syndicales la misplace
d’'une barriére pour empécher les contribuablesdter sur le parking du personnel. La CGT a viveme
réagi en regrettant que I'on finance des actiongaléype quand les agents sont encore dans dassloca
amiantés, insalubres ou inaccessibles. La CGT aeng#ononcé le mot de scandaleux face a un tel gachi
de budget CHS-CT.... Les agents apprécieront lagitasie....

- Pour le bouquet final, une belle discussion de heard de tapis s’est engagée entre la directicesedutres
organisations syndicales pour savoir si le CHS-@arfcerait 2 ou 3 ou 4 DTA. Au final, ce sont 3 DTA
gui sont financés et pour le reste, un syndicaititdd proposition de passer les 20 000 € restamrichat de
fauteuils.... Les représentants CGT ont voté conge deux actions, atterrés par cette séance de
marchandage et par le rejet des propositions degeju’ils avaient faites ( le nettoyage urgent des
archives de CACHAN, le remplacement des plaqugdafend a Vitry municipale qui a essuyé un tréssgro
dégat des eaux cet été, la pose de logos amiant¢éowsies les parties amiantées de nos béatiments
(recommandation ministérielle... ), la pose d'unet@aoulissante a la trésorerie d’Orly pour queite s
soit réellement accessible, la pose d’'un systeraecdeil pour les malentendants , matériel qui gpése&
dans tous les sites de la DDFIP).



2eme point a I'ordre du jour: I'étude des registres

La CGT a regretté que de nombreux exercices ineesmient encore a faire.... Il ne reste que 3 moig po
effectuer la quasi totalité des sites du départémen

La CGT également a nouveau demandé si les exerdee€€achan seraient effectués en méme temps gjue le
autres administrations du batiment. La réponsemss @ pas donné satisfaction dans le sens ou opasa
encore pris RDV avec la mairie.......

Les 3™ et £™ points : visite de I''SST & la direction des douams d'Orly et

nomination d’un agent avec compétence en radioprotéon
Ces points concernent les douanes et sont dansnipte rendu CGT de nos camarades douaniers voir en
annexe

5eme point a l'ordre du jour : présentation du guice méthodologique sur I'enquéte

du CHS-CT a la suite d’'un acte suicidaire
Cette présentation n’a amené aucun commentaite AST.

Vos représentants CGT au CHSCT 94
Pierre-Yves GABAY, Meryem BOURGUIBA, Michéle MERCHE Djamila RABIA, Josée MARCIANO,
Alexis CORTIJOS, Bernard GINEZ et Claire HOUEE.



