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COMPTE RENDU DU CHS-CT des
15 OCTOBRE ET 3 NOVEMBRE 2015

Fusions de SIE — fermeture de la RF
Déménagements des TM Ivry et Vitry - PCRP

Suite a la liminaire intersyndicale (cf ci-aprda)direction répond qu’elle n’a pas de commentaifaire sur
les politiques du gouvernement. Elle n’est la qoerpes appliquer et faire fonctionner le mieuxgbke les
services leur but n’étant pas de faire passegéfesmes en force.

La CGT rappelle que lors de la séance boycotté89dactobre 2015, la Direction avait répondu : «3ou
pouvons toujours en discuter, mais la décisionldimous appartiens ». Si ce n’est pas du meéprisa vis
des agents et des représentants du personnelt ga’denc ? La CGT a reproché a la Direction ddirtirc
les réformes nationales avec un zéle énorme ettiime forcé, sans réelle concertation.

La Direction répond que ce qu’on pourrait lui regrer, c’est de ne rien faire dans un monde en aptest
évolution, « si on ne fait rien, on est foutu ».

Les OS ont déploré de ne pas avoir eu les bons plas le début. Le Direction a répondu que lesuesre
matérielles ne changeaient rien au débat et agérécie toutes les remarques feraient I'objet dxamen et
seraient prises ou non en compte en fonction deneture. La CGT a rappelé le réeglement du CHS-CT
prévoit que tous les documents, pour étre valabiewadidé, doivent étre présenté aux élus 15 jawest.
Que tout est bon pour faire passer en force lesméfs et liquider le service public.

La direction a répondu que le service public sadeal/étre efficace.

Malgré les réticences de la Direction, les OS éntsi a faire inverser I'ordre du jour, afin de coemcer
par le budget.

En effet, une part importante du budget restaépantir. Pour la CGT, il n’est pas question de eledre le
budget restant & BERCY, qui diminue déja les csétitribués, pourtant largement insuffisant.

A) BUDGET
Les actions votées pour cette fin d’année sorguesntes :

1- DNID

- Acquisition de bras support double écrans (accduthanimité des OS)

La CGT encourage la DDFIP94 a harmoniser les éatamsl'utiliser le méme systéme.
- Aménagement d’un poste avec pupitre et fauteudq@ta I'unanimité des OS)

2- DOUANES

- Acquisition de bouchons d’oreilles, de gants kewdar chasuble et de brassards.

La CGT n’a pas voté en faveur de ce projet, puisgg’est pas au CHS de payer ce genre d'équipsment
individuels mais a I'administration.

3- DDFIP

- Opérations de désamiantage a SINT MAUR.

La semaine derniére, un revétement amianté supptéire a été découvert sous le flocage. Il n’gtag

prévu qu'il y ait une double couche d’amiante. Gedraine un surcolt qui n’était pas prévu de 25©8

TTC. L’ensemble des OS a voté favorablement a eetien, le désamiantage étant une priorité.

- Portes coupe feu avec oculus sur CRETEIL / portengaDAJ / PMR NORD VAL DE BIEVRE,
CHENNEVIERE et FRESNES (accord a I'unanimité de9.0S

- Motorisation d’une porte pour accessibilité hangéa

- Motorisation des trappes de désenfumage et cemiadie a VITRY (accord a I'unanimité des OS)

- Enlévement de la plate-forme PMR & CHOISY (accofdraanimité des OS)

- Casiers range-piéces.

La CGT n’'était pas favorable a cette action puiegudttente des résultats de I'enquéte de I'ergorsamées
postes caissiers.



- Remplacement de la mototurbine du local courriem@uvellement de I'air).
- Supports double écrans a hauteur du budget restant.

B) RESTRUCTURATIONS

INSTALLATION DU SIE DE VITRY A VILLEJUIF

- PROBLEME DE L'AMIANTE A VILLEJUIF. Aprés demande da CGT , la Direction a confirmé que
les opérations se feraient le samedi. Le lundiitsef@®mé pour permettre les analyses. Les agents
réintégreraient les services des lors que lesteésules analyses seront affichés.

- SUPPRESSION DE LA CLOISON DU COULOIRF1ETAGE. La cloison ne sera pas abattue car
probleme de chauffage.

-  TOILETTES FEMMES. Les problemes d’évacuation empé@étlde rajouter des toilettes.

-  PARKINGS. Seules 7 places seront disponibles p@uartivants. S'il venait a manquer de place de
parking, les mémes regles de priorisation qu’a CREFEeront appliquées.

- La CGT a souligné que sur les plans, aucune plaitaitnprévue pour un EDR ou vacataire. Aucune
réponse n'a été apporté a ce sujet.

- DEMENAGEMENT. Il sera assuré par une entreprises bgents auront seulement leurs affaires
personnelles a mettre en cartons. Les armoirestseidées par les déménageurs. Les agents devront
assurer I'archivage afin que I'équipe logistiqueqgade au pilonnage. A ce stade, la CGT insiste pour
obtenir une note départementale sur I'archivage.

Les OS ont demandé une suspension de séance.@808t rédigé une délibération commune demandant
le recours a un expert agréé pour toutes les otgtations, avant de donner un avis.

La Direction a répondu qu’il ne s’agissait que dwdions de gestion ne mettant pas en péril |aé sdes
agents. Elle ne voyait donc pas I'utilité de hommerexpert dans ce cas. Les OS ont insisté. La &GT
rappelé que depuis 2012, la demande de nomination expert était I'une des prérogatives des
représentants du personnel.

TRESORERIE DE VITRY

- PARKING : pas de sujet, il y a largement assezldees.

- Utilisation de la salle de réunion par I'agent G&&aminer.

- TOILETTES : pas de sujet.

- Création d'un box sécurisé.

- La CGT arappelé que sur VITRY, il y avait une pagion spécifique qui implique un accueil important
et personnalisé, qui doit étre d'aussi bonne cuaitie les autres. Tant le SIP que la trésorerie
municipale accueillent énormément de monde, cevguentrainer un accueil ingérable et des files
d’attentes interminables lorsque les deux sengeesnt sur le méme site. Les OS ont demandé aece qu
leur soit communiqué le taux de fréquentation dedsorerie municipale et du SIP.

INSTALLATION DU SIE D’IVRY A CHARENTON

A part nous avoir informé que le diagnostic amiaatant travaux allait avoir lieu, beaucoup de daast
sont restées sans réponse.

La CGT a rappelé les normes données par le cottavhil concernant les distances de recul des agentr
positionner les bureaux a respecter.

La Direction a rappelé qu’il n’y aurait pas de @ate parking supplémentaire.

La CGT a posé le probleme du tarif cantine quitnes le méme gu’a IVRY. Sans suite.

PCRP

Le contre-projet proposé et signé par I'ensemble atgents de fiscalité immobiliere a été présenig a
Direction. Il nous a été répondu qu’une réflexidaitémené pour le site de CRETEIL ou tout pouréait
réuni.

A l'ordre du jour, se posait la question du dépiméat des 5 BFI au®lseptembre 2016 sur les poles
enregistrement. Aucune réponse n'a été apporté.

Suspension de séance.



Reprise du CHS-CT du 15 octobre 2015.

La séance du 3 novembre a débuter avec la lectu@cmunique du SIE de Vitry Sur Seine, initialeinen
proposé en lecture au CTL, mais contenait de namfyeints concernant le CHS-CT.
Cette lecture a donc été faite au nom de certgjesta du SIE de Vitry sur Seine.

En réponse, M. BRUNET a annoncé, suite a cetteiectjue tous les points énuméreés faisaient paetie
leurs préoccupations, et que ces points avaieaté@éjpris en compte.

Il est également prévu qu'une équipe de la diracie rende sur les sites concernés afin de pdimter
mobilier nécessaire, de maniére exhaustive.

Concernant les places de parkings, il a été affipanéla direction qu'il n’y avait pas de sujet Gaplaces
sont disponibles a Villejuif, avec seulement 3 alednandes des agents.

La demande formulée par les 3 organisations syladicd'une expertise portant sur ces différentes
restructurations, a été rejetée pas la directicepparait, d’aprés M. Brunet, que cette demandgpertise
n’'est pas nécessaire, car plusieurs services sagemeés, et non pas un seul. Par ailleurs, iinadfique ces
restructurations n’ont aucun impact sur le tradas agents, leurs conditions de travail, et n’é@méraucune
géne pour les agents.

Suite a ces décisions, les 3 organisations symdicaht demandé I'avis de I'inspecteur sécuritéésaint
travail (ISST), afin d’entamer une procédure deésattcord sérieux et persistant ».
Le CHS-CT a donc pris la décision de faire apgdal@édiation de I'ISST.

Il apparait également, apres de nombreux échampes,les plans fournis a I'ISST et au médecin de
prévention étaient erronés, sans échelles, et ipletsn L'ISST a décidé de procéder a la visite siess
concernes.

FERMETURE RECETTE DES FINANCES DE NOGENT

Les différentes problématiques ont de nouveaugtésges.

La demande de déplacement de cloison n'a pastét@urs compte tenu du prix élevé de cette opération
Aucune proposition concréte n'a été faite, il alsment été indiqgué qu’une solution serait trouvéaerpes
trois personnes concernées.

Les 3 organisations syndicales, ont décidé de surae vote, dans I'attente des éléments d’inforomet
nécessaires.

DEMENAGEMENT DE LA TRESORERIE D’IVRY-SUR-SEINE
La CGT finance a réaffirmé que les collégues ndaibaient pas démeénager.

Concernant le local informatique, la direction &eetué une demande aupres du propriétaire, sansi@uc
réponse pour le moment. Cette piece supplémentaioasionnerait un point de fragilité compte teausd
disposition.

Conformément aux souhaits du personnel, la CGBtmsiur la nécessité de disposer d’'un véritablaedicc
pour les convoyeurs de fonds, de pouvoir descenelse pieces en une seule fois, de conserver
impérativement la salle de comptage, du fait dit letude la place requise.

Le coffre de I'ancien SIE étant trop petit, la C@@mande que le box soit transformé en salle deecdfh
direction parlant d’'une installation sur plusiedtsges, la CGT a rappelé que les collegues n'y gasit
favorables du fait d‘'une manutention importante.

La CGT ainsisté sur le fait que les colleguesbasin de disposer en permanence des dossierauzises
vivantes. Or, sur le plan, ces armoires sont predams une salle a part, ce qui va entrainer déomgam
déplacements perturbant le travail.



De plus, la CGT demande que le premier open-spaséige apres I'accueil du fait de I'affluence auos
gu’une insonorisation soit mise en place.

La CGT pointe un manque de superficie entrainast aenditions de travail difficiles pour les agents
(bureaux trop serrés, armoires et tables de déehag prévues, bureau EDR non prévu, etc.). Latitire
répond qu’on ne trouvera pas de place supplémentair

QUESTIONS GENERALES

Les fiches de signalement et les rapports d’aledendie ont été examinés par le CHS-CT.

DECLARATION LIMINAIRE INTERSYNDICALE

Federation
des
Finances

n FO
cgt SR

Créteil, le 15 octobre 2015

Monsieur le Président du CHSCT,

Depuis plus de 10 ans, les orientations politietdsudgétaires ont conduit & une dégradation cotesties
conditions de vie au travail des agents de nosstéirds par les programmes de suppressions massives
d’emplois, par des contraintes budgétaires accaiales restructurations incessantes.

Aucune catégorie de personnel n'est aujourd’hurgipe par la souffrance au travail, comme en attest
les derniers résultats de I'observatoire interivesi @ue les divers rapports des acteurs de priévent

En 2012, les évolutions Iégislatives et réglemeesasur le fonctionnement des CHSCT auraient déwiom
I’Administration & dépasser les simples déclaratidintention et a prendre de véritables engagesnafin
de rendre concréte I'amélioration tant attenduecdeslitions de vie au travail des agents.

Force est de constater qu’il n’en a rien été. Augwyen supplémentaire n'a été alloué, I'adminigirahe
reconnaissant pas toutes les prérogatives des CHBiGT elle porte entrave a leur fonctionnement !

Comment peut on afficher une ambition en matieéaendlioration des conditions de travail, lorsquepies's
massifs de suppressions d’emplois se poursuivelt)'gn connait une régression sans précédentldas p
de qualifications, que la revue des missions @bliétion de I'organisation territoriale de I'Etabrduisent &
un nouvel abandon de missions de services publics.

La négociation d’'un accord sur la prévention degués psycho-sociaux a échoué. Pourtant, depmisike
de novembre dernier, Bercy connait les proposities organisations syndicales des Finances. Hilgs s
réalistes, détaillées et constructives. Or, ellestrméme pas été discutées !

Pour nous, il y a urgence aujourd’hui & passeladgarole aux actes. Il vous appartient de démpouaue
dans ce domaine nous ne sommes plus dans l'afickiga communication, mais bien dans la prise en
compte de réalités tres dégradées dans les sergigesécessitent des mesures concretes a metpaen

au bénéfice des agents.

Passer de la parole aux actes ce n’est pas démraetskrvice public en augmentant la détressagests ;
Passer de la parole aux actes ce n’est pas pa&ssprajets en force sans méme établir le budgetratesux

qui permettraient d’améliorer en conséquence leslitions de travail ; Passer de la parole aux actes
avancer dans la concertation réelle en prenanbempte les besoins et les aspirations des poputataes
élus locaux et des agents.



Force est de constater que le dialogue social pastplus a la mode a la DDFiP du Val-de-Marne \@u’'a
ministere des finances ou au niveau du premierstnai

Le passage en force du PPCR par Manuel VALLS -redigvis majoritaire des organisations syndicales
ou le déni de démocratie appliqué par Bruno Parxamternant les fiches sur les régles de gestiarDéEFiP
augure mal des nouveaux passages en force que smwsaitez décliner, Monsieur le directeur
Départemental, sur le Val-de-Marne. En effet, c’esn a vous directeurs départementaux que les
organisations syndicales s’adressent. Que ceespibjet stratégique des douanes ou la démardatégtiue

de la DGFiP, ces réformes mises en place au pakatge ne visent qu'a supprimer des emplois eteonn
l'illusion d’économies budgétaires.

Or pour faire des économies budgétaires il vautumige’attaquer aux salariés qu'aux banques, aux

entreprises ou aux gros actionnaires.

Pour nous ce ne sont pas les emplois qu'il faupsoner mais plutdt les cadeaux aux plus riches cerfem
CICE (Crédit d'Impbt Compétitivité Emplois) qui \8dt les caisses de I'Etat, ce n’est pas le sepuddic
gu'il faut réduire mais les injustices sociales néest pas la chasse au syndicaliste gu'il fautenenais la
guerre aux fraudeurs et aux évadeés fiscaux.

Mais comme vous nous l'avez renvoyé le 9 octobrpleime figure, ®aious pouvons toujours discuter mais
la décision finale nous appartieht.

Considérez-vous, comme dans les plus hautes sptenéstat, que les représentants élus des syrsdiat
sont que des obstacles a vos funestes projets ?

Considérez-vous que notre instance, le CHSCT dud¥dllarne, n’'est qu’'une réserve budgétaire pour
accomplir votre sombre mission ?

Considérez-vous que les agents, les élus locasixisiegers n'ont pas leur mot a dire dans ce quiodifier
durablement et en profondeur leur quotidien enatiaynt leur cadre de vie ou leurs conditions dettav

C’est en tout cas ce que vous nous avez déclaré...

Vous pouvez compter sur nous pour relayer ce messagies réformes continueront de faire des victimes,
les directions veulent bien en discuter mais awalfielle décideront et passeront en foseeNous le
relaierons auprés des élus de Vitry-sur-Seine etrydsur-Seine, qui nous ont tous deux écrit qufiks
partageaient pas votre vision des choses sur parition du service public des finances publiquededir
ville. Nous le relaierons également auprés desausagui devront passer plus de temps dans lepteas
pour se rendre dans le service compétent.

Vous pouvez aussi compter sur nous pour lutter ésuples agents contre vos projets qui dégradent
considérablement I'hygiéne, la sécurité, la sahtiés conditions de travail de nos collegues autarits
dégradent le service public dans notre départeessentiellement sur des secteurs déja duremerttésuc
par les politiques d’austérité menées depuis dedean

Ce qui est bon c’est un maillage de services psiiritportant pour réduire les inégalités territ@saj Ce qui

est bon ce sont des effectifs plus importants hdgter efficacement contre la fraude fiscale ; @eest bon

ce sont des moyens pour améliorer les conditiongal@il des agents ; Ce qui est bon c’est underéel
concertation et un réel dialogue social pour rongwec les logiques budgétaires et pour remettraridin

au centre de nos préoccupations; Ce qui est best @e rompre avec les régressions sociales en
conséquences des politiques d’austérité déclinées/aau de ministére avec zele par les direcliorees.
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