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Déclaration liminaire — groupe de travail CHSCT du 12 novembre 2019

Sans attendre la diffusion de votre nouvelle carte cette aprés-midi, l'intersyndicale vous
alerte solennellement quant & la dangerosité de poursuivre la mise en place du Nouveau
Réseau de Proximité dans le contexte particuliérement sensible que connait la DGFiP.

L'administration a une obligation de sécurité de résultat (art. L4121-1du Code du travail).
L'article L4121-2 précise les grands principes de prévention dont le premier auquel est
tenu 'employeur est d’éviter d’exposer ses agents a des risques.

Les environnements actuels des agents sont particulierement degradés.

Depuis 2009, 631 tresoreries ont fermé. Leur nombre est passé de 4200 en 1998 a 2354
en 2017. Lensemble des missions de la DGFIP est mis a mal par la démarche
stratégique, le plan d’adaptation des structures du réseau (ASR) et plus globalement la
déclinaison de CAP22. La numérisation, & marche forcée de 'ensemble des procédures
de l'administration, qui a souvent été le prétexte de suppressions anticipees, la
concentration des missions @ un niveau régional voire interrégional ont participée
activement a la déstructuration des missions, des métiers des agents de la DGFIiP.

Cette réforme qui, selon vous, est entrée dans une période de concertation, est rejetée par
une large partie des personnels de la DGFiP qui voit, une nouvelle fois, son devenir
professionnel et personnel se désagréger. Au-dela, au travers de cette déconstruction
massive, I'administration donne l'impression d'une véritable défiance envers ses agents et
le travail accompli.

La mise en place d'une telle réforme est irresponsable. L'administration va exposer
davantage les agents a des risques psychosociaux.

Aussi, nous exigeons une prise de conscience effective de votre part et des moyens
conséquents pour mettre un terme sans attendre aux risques majeurs encourus par les
agents.

Nous demandons immédiatement le retrait du plan DARMANIN. Dans I'attente, nous ne
participerons pas a ce groupe de travail.



