
        

L’Union des Syndicats CGT du Bassin 
Villeneuvois  apporte son soutien total à la 
légitime action collective et solidaire engagée 
par le personnel du Centre des finances 
publiques de Villeneuve saint Georges. 

Vous êtes contraint à la GREVE du fait de 
l’absence de prise en compte réelle et 
sérieuse… de vos revendications, par votre 
réception. 

Dans votre service public comme dans tous les 
autres services publics entre le personnel et la 
Direction on ne parle pas le même langage. 

Pour la Direction : c’est le dogme de la 
rentabilité économique et financière qui prime 
sur tout autre chose jusqu’à passer par-dessus 
bord… le respect de des règles statutaires 
(droits individuels et garanties collectives ainsi 
que la qualité de services rendus à la 
population), dans le calcul du cadre 
l’organisation de votre Centre des finances 
publiques de Villeneuve saint Georges - 
(Adéquation charge de travail + investissement social 

= effectif réel à mettre à disposition)-. 

Ainsi sur 22 agents prévus, vous n’êtes 
réellement que 17 (environ) pour un volume de 
travail conséquent, dont il faut discuter les 
contenues. 

Par exemple : il est anormal que vous subissiez 
le désengagement du CHIV dans l’application 
du Tiers Payant de la patientée de cet 
établissement. 

De surcroit le COVID 19 vient aggraver votre 
situation 

Par exemple : vous avez 3 collègues mis 
d’office en télétravail avec un matériel 
inadapté. 

Nous vous soutenons dans vos légitimes 
revendications, car aussi pour les usagers, c’est 
un plus certain de pouvoir êtres en relation 
avec du personnel ayant le temps de l’écoute 
travaillant dans une ambiance sereine et donc 
de l’action professionnelle efficace pour 
l’agent, comme pour l’argent public (sa 
collecte et sa redistribution) 

Nous sommes aussi inquiets concernant le 
devenir de Centre des finances publiques de 
Villeneuve saint Georges suite à l’élaboration 
de projets, concernant : 

 la centralisation de la gestion des 
finances publics des Mairies de  
Villeneuve saint Georges et Valenton, 
redirigée vers Orly ? 

 la gestion des finances du CHIV qui 
serait centralisée sur Créteil avec les 
autres Hôpitaux Publics du Val de 
MARNE. 

Nous considérons que la dématérialisation des 
documents ne doit pas nécessairement se 
traduire par Hypercentralisation et la 
déshumanisation de nos outils de services 
publics. 

Nous exigeons un débat public sur ces 
questions et pour l’heure l’arrêt du projet de 
« délocalisation » du Centre des finances 
publiques de Villeneuve saint Georges prévue 
en 2023, que nous refusons. 

Vous pouvez compter sur nous pour être avec 
vous pour un service public efficace et de 
proximité. 

Vous avez raison de lutter
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